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PORTARIA N° [01]/2026 — SME/GURINHEM

Gurinhém-PB, 07 de outubro de 2026

Regulamenta o exercicio das atribuigées, dos limites
funcionais, dos fluxos de trabalho e da organizagao do
Profissional de Apoio Escolar / Cuidador Escolar no ambito
da Rede Municipal de Ensino de Gurinhém-PB e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GURINHEM,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigbes legais e
regulamentares que Ihe s&o conferidas pela legislacdo municipal
de regéncia e pelos atos constitutivos do Poder Executivo
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 208, inciso I,
da Constituicdo Federal, que consagram a educagdo como
direito de todos e dever do Estado, fundada nos principios da
igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia na
escola e na garantia de atendimento educacional especializado
as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino;

CONSIDERANDO a Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, com
equivaléncia de emenda constitucional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, em
especial seus arts. 58 e 59;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
— Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), notadamente os arts. 3°, incisos IV
e XIll, 27 e 28, incisos II, Ill, VII, XI e XVII;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.686, de 20 de
outubro de 2025 , com as alteragdes promovidas pelo Decreto
Federal n° 12.773, de 8 de dezembro de 2025 , que instituem e
atualizam a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro
de 2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta n° 5/4° PJ
— Itabaiana/2026, celebrado nos autos do Procedimento
Administrativo n° 063.2026.001045 com o Ministério Publico do
Estado da Paraiba, que estabeleceu a obrigacéo de regulamentar
expressamente as atribuigbes, os limites funcionais, a
subordinagéo hierarquica e os fluxos institucionais do Profissional
de Apoio Escolar no Municipio de Gurinhém;

CONSIDERANDO a Proposta de Organizagao das Atribuigcoes e
Limites do Profissional de Apoio Escolar formulada no ambito do
setor de Atendimento Educacional Especializado — AEE da
Secretaria Municipal de Educagéo de Gurinhém;

RESOLVE:
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DEFINIGOES

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Gurinhém-PB, o exercicio das atribui¢cbes, dos
deveres, dos limites de atuacao, da organizagao do trabalho, da
subordinagéo hierarquica e da formagao continuada do
Profissional de Apoio Escolar.

Paragrafo unico. Para todos os fins desta Portaria, as
denominagdes “Profissional de Apoio Escolar” e “Cuidador
Escolar’ sdo adotadas como equivalentes no ambito
administrativo e operacional da Rede Municipal de Ensino,
aplicando-se indistintamente a todos os servidores, contratados,
conveniados ou terceirizados designados para o desempenho
dessas fungdes.

Art. 2° O Profissional de Apoio Escolar constitui recurso humano
de suporte a educacgéo inclusiva e tem por finalidade favorecer o
acesso, a permanéncia, a participagédo, a autonomia progressiva,
a convivéncia, a seguranga, a comunicagao € o pleno
desenvolvimento das atividades escolares dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e outras condi¢cdes que
demandem suporte individualizado no ambiente educacional.

Art. 3° A atuagao do Profissional de Apoio Escolar dar-se-a em
estreita consonancia e articulagdo com:
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| — o Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar;

Il — o Estudo de Caso do estudante;

Il — o Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;
IV — o Plano Educacional Individualizado — PEl,

V — as orientagbes emanadas pelo professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE e pelo professor regente;

VI — as diretrizes pedagdgicas e administrativas da gestéao
escolar e da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4° A oferta e a intensidade do apoio escolar serdo definidas
a partir da avaliagdo educacional e funcional consubstanciada no
Estudo de Caso e no planejamento individualizado (PAEE e PEI),
nao constituindo o diagnéstico clinico ou o laudo médico,
isoladamente, condi¢ado Unica ou substitutiva da avaliagao
pedagogica das necessidades de apoio do estudante.

CAPITULO Il DAS ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR

Art. 5° Sao atribuigdes do Profissional de Apoio Escolar,
desenvolvidas sob orientagdo pedagdgica e nos limites
estabelecidos no Estudo de Caso, no PAEE e no PEI:

| — prestar apoio nas atividades de locomogéao e deslocamento
seguro do estudante pelos diversos espacos fisicos da unidade
escolar, inclusive em momentos de entrada, saida, recreio e
eventos extraclasse;

Il — prestar auxilio individualizado nas atividades de alimentacgéo,
ingestao de liquidos e lanches, respeitando o tempo, as
preferéncias e os protocolos especificos de mastigagao e
degluticao indicados pela equipe;

Il — prestar apoio nas atividades de higiene pessoal, uso de
sanitarios, trocas e autocuidado, zelando rigorosamente pela
dignidade, privacidade, integridade fisica e emocional do
estudante;

IV — apoiar o estudante na organizacao espacial, no manuseio de
materiais escolares, na gestdo de seus pertences e nas
transigbes de rotina entre aulas, ambientes e turnos;

V — mediar a comunicagao, a interagéo social e a participacdo do
estudante nas atividades coletivas, pedagoégicas, esportivas,
culturais e recreativas da turma, estimulando a convivéncia
harmoniosa com seus pares;

VI — utilizar e manipular, sob a orientagao da equipe do AEE e do
professor regente, recursos de acessibilidade, tecnologia

assistiva, materiais pedagdgicos adaptados e sistemas de
Comunicagao Aumentativa e Alternativa — CAA de baixa e alta
tecnologia;

VII — estimular continuamente a autonomia do educando,
incentivando-o a realizar por si mesmo todas as tarefas e
atividades de vida diaria que estiverem ao alcance de suas
capacidades funcionais;

VIIl — colaborar com a equipe escolar na observagéo e no
registro de barreiras fisicas, atitudinais, metodoldgicas,
comunicacionais e tecnolégicas presentes no contexto escolar;

IX — manter comunicagao continua e técnica com a equipe
pedagdgica e com o professor regente a respeito do
desenvolvimento, comportamento e respostas do estudante aos
estimulos escolares;

X — zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos de
tecnologia assistiva e materiais especificos postos sob sua
responsabilidade;

XI — participar obrigatoriamente dos programas de formagao
continuada, reunides pedagdgicas e sessdes de alinhamento
promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XII — guardar absoluto sigilo sobre dados pessoais, diagnésticos,
laudos, histérico familiar e informagdes escolares aos quais tiver
acesso no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO Il DOS LIMITES FUNCIONAIS E DA PREVENGAO
DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 6° O Profissional de Apoio Escolar ndo substitui o professor
regente de sala de aula, o professor especializado de AEE, a
equipe pedagdgica ou qualquer profissional de areas técnicas
regulamentadas.

Art. 7° E terminantemente vedado ao Profissional de Apoio
Escolar:

| — lecionar conteudos curriculares ou assumir a condugao
pedagdgica da turma ou de grupos de alunos;

Il — ser utilizado como substituto eventual ou permanente de
professor regente ausente;

Il — elaborar isoladamente o planejamento pedagdgico, planos
de aula ou adaptagdes curriculares;

IV — aplicar avaliagdes escolares de forma autdbnoma ou atribuir
notas, conceitos e juizos de rendimento académico;
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V — emitir diagnésticos clinicos, formular interpretacdes
terapéuticas ou rotular o estudante perante a comunidade
escolar ou familiares;

VI — executar procedimentos técnicos privativos de profissées
regulamentadas nas areas de medicina, enfermagem,
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia ou terapia ocupacional;

VIl — ministrar medicamentos de qualquer natureza, salvo
mediante autorizagdo expressa da gestao escolar baseada em
prescricdo médica formal e termo de consentimento dos
responsaveis;

VIII — isolar ou segregar o estudante em ambientes separados
dos seus colegas de turma por motivo de conveniéncia ou
disciplina;

IX — retirar o estudante de sala de aula sem expressa justificativa
educacional alinhada com o professor regente e com a equipe
pedagogica;

X — assumir de forma isolada decisGes pedagdgicas relativas ao
percurso educacional do educando.

Art. 8° A gestdo da unidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacao manteréo vigilancia continua para prevenir a
ocorréncia de desvio de fungdo, sobreposicao de papéis ou
desvirtuamento do apoio escolar.

§ 1° Constatada qualquer hipétese de desvio de funcéo, o
profissional, o professor ou qualquer membro da comunidade
escolar podera comunicar o fato a coordenagéo pedagdgica ou a
dire¢cdo da unidade escolar.

§ 2° Recebida a comunicagéo, a gestao escolar lavrara termo
simplificado de ocorréncia e adotara as corre¢des imediatas no
ambiente escolar, notificando o setor responsavel pela Educagao
Especial da Secretaria Municipal de Educagédo caso a
irregularidade envolva diretrizes gerais de lotacéo ou estrutura
funcional.

CAPITULO IV DA SUBORDINAGAO HIERARQUICA E DO
FLUXO DE TRABALHO

Art. 9° A estrutura funcional e de subordinagéo do Profissional de
Apoio Escolar organiza-se sob os seguintes niveis:

| — Subordinagdo Administrativa: o profissional vincula-se
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacgéao,
cabendo a esta a lotagéo, o controle formal de efetividade, a
avaliacao global do servigo e a aplicagcéo de diretrizes gerais de
gestdo de pessoal;

Il — Organizagao Operacional na Unidade: no cotidiano
escolar, o profissional subordinar-se-a diretamente a Diregéo
Escolar e a Coordenacgéo Pedagdgica, que fixardo escalas de
horarios, ambientes de atuacdo e acompanhamento da rotina de
trabalho;

Il — Orientagao Técnico-Pedagdgica: a atuagdo pratica em
sala de aula e nos espagos escolares observara as orientagdes
do Professor Regente (quanto a rotina didatica da turma) e do
Professor do AEE (quanto aos recursos de tecnologia assistiva,
CAA e estratégias individualizadas do PAEE e PEI).

Art. 10. Em caso de divergéncia ou conflito entre orientacdes
emanadas por diferentes profissionais no interior da escola,
prevalecera a orientacéo fixada conjuntamente pela Direcdo
Escolar e pela Coordenagéo Pedagdgica, com parecer técnico do
professor do AEE.

Paragrafo unico. Persistindo duvida relevante de cunho
administrativo ou normativo, a questao sera submetida a
deliberagéo do setor de Educagéo Especial da Secretaria
Municipal de Educag¢ao, mantendo-se a conduta que melhor
resguarde a seguranca e a integridade do educando até a
manifestagédo do 6rgéo central.

CAPITULO V DO MANEJO DE CRISES, SEGURANGA E
AUTORREGULAGAO

Art. 11. Em episddios de sobrecarga sensorial, desregulagéo
emocional, crise comportamental ou risco iminente de
autoagresséo ou heteroagresséo, o Profissional de Apoio Escolar
atuara com base nas seguintes diretrizes:

| — manter a calma, adotar postura acolhedora e priorizar a
seguranga fisica do estudante e das demais pessoas presentes
no ambiente;

Il — afastar objetos perfurocortantes ou perigosos e afastar
estimulos sonoros, luminosos e aglomeragdes excessivas;

Il — abster-se terminantemente de empregar tom de voz
agressivo, ameagas, repreensoes rispidas, ironias, coacbes
verbais ou qualquer forma de punigéao;

IV — acionar imediatamente o apoio da coordenagéo pedagdgica,
da diregéo escolar ou de outro profissional capacitado da
unidade;

V — favorecer o retorno gradual do estudante a rotina de
atividades escolares apds a superagdo do momento de
desregulacgéo;
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VI — relatar objetivamente o ocorrido a equipe pedagdgica,
descrevendo o contexto, os fatores desencadeantes observados,
as condutas adotadas e o tempo de duracéo da crise.

Art. 12. E vedada a pratica de contencéo fisica arbitraria ou
imobilizagao coercitiva do estudante.

Paragrafo unico. O bloqueio fisico protetivo apenas sera
admitido em carater estritamente emergencial e excepcional,
quando indispensavel para conter risco grave e imediato a
integridade fisica do préprio estudante ou de terceiros, devendo
observar as orientagdes técnicas estabelecidas nos protocolos
institucionais do Municipio e ser imediatamente reportado a
gestéo escolar.

CAPITULO VI DA COMUNICAGAO COM AS FAMILIAS, DO
USO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS E DO SIGILO

Art. 13. A comunicagéo institucional com os pais ou
responsaveis legais pelos estudantes é prerrogativa da Diregao
Escolar, da Coordenagéo Pedagdgica e dos Professores,
competindo ao Profissional de Apoio Escolar:

| — manter dialogo cordial e restrito as informacdes cotidianas
elementares autorizadas pela equipe pedagdgica;

Il — encaminhar diretamente a coordenagao ou diregao quaisquer
duvidas, reclamagodes, solicitagdes de relatorios ou
questionamentos sobre o processo de aprendizagem e
adaptacgdes curriculares;

Il — abster-se de emitir opinides pessoais sobre o progndstico
clinico, avaliagdes médicas, capacidade intelectual ou métodos
pedagogicos aplicados pela escola;

IV — ndo assumir compromissos ou prometer providéncias
materiais ou pedagdgicas em nome da unidade escolar ou da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14. O uso de aparelhos celulares e dispositivos eletronicos
durante o horario de trabalho é restrito a fins profissionais e
operacionais autorizados pela dire¢ao da escola.

§ 1° E terminantemente proibido fotografar, gravar dudios ou
filmar estudantes com recursos préprios, bem como divulgar,
exibir ou compartilhar suas imagens, registros escolares ou
dados pessoais em redes sociais, aplicativos de mensagens
instantaneas ou canais privados.

§ 2° Registros fotograficos e audiovisuais para fins pedagdgicos
ou de comprovacgao de atendimento educacional especializado
sdo privativos da unidade escolar e da Secretaria Municipal de

Educacao, mediante prévia autorizagao legal dos responsaveis e
observancia da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

CAPITULO VIl DOS REQUISITOS DE FORMAGAO E DA
FORMAGAO CONTINUADA

Art. 15. O exercicio da fungéo de Profissional de Apoio Escolar
na Rede Municipal de Ensino de Gurinhém observara os
seguintes requisitos:

| — formagao escolar minima de nivel médio completo, sem
prejuizo de exigéncias complementares fixadas nos editais de
concurso publico, processos seletivos ou contratos
administrativos;

Il — participagao obrigatéria no Programa Municipal de Formagéo
Continuada dos Profissionais de Apoio Escolar, com carga
horaria anual minima de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 16. O Programa de Formacgao Continuada sera planejado e
executado pela Secretaria Municipal de Educagéo, estruturado
em moddulos mensais tedricos e oficinas praticas, abrangendo
obrigatoriamente:

| — principios e marcos legais da Educagéo Especial na
perspectiva inclusiva;

Il — direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia e
enfrentamento de atitudes capacitistas;

Il — identificacdo e superacéo de barreiras fisicas, atitudinais,
metodolégicas e comunicacionais;

IV — introdugédo e manuseio de recursos de Comunicagéo
Aumentativa e Alternativa — CAA;

V — oficinas de confecgéo e utilizagdo de recursos e materiais
pedagogicos acessiveis de baixa tecnologia;

VI — técnicas e protocolos seguros de apoio a alimentagao,
higiene, locomogao e posicionamento;

VIl — compreensao da estrutura do PAEE e do PEI e do papel
colaborativo do apoio escolar;

VIII — manejo ndo aversivo de crises, autorregulacdo emocional e
seguranc¢a no ambiente escolar;

IX — ética no servigo publico, sigilo profissional e protegcéo da
intimidade do estudante.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagao emitira certificados
de aproveitamento aos profissionais concluintes e mantera
registro formal em banco de dados contendo data, carga horaria,
ementa, frequéncia e aproveitamento dos participantes.
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CAPITULO VIl DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E
CONDUTA ETICA

Art. 18. A atuagéo do Profissional de Apoio Escolar sera objeto
de acompanhamento sistematico e periddico pela Coordenagéo
Pedagadgica da escola e pela equipe do AEE, com supervisédo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 19. Sao deveres fundamentais do Profissional de Apoio
Escolar:

| — tratar os educandos com urbanidade, respeito incondicional e
afeto pedagdgico, repudiando qualquer conduta discriminatoria,
vexatéria ou capacitista;

Il — zelar pela dignidade e integridade fisica e moral dos
estudantes;

Il — incentivar o protagonismo e a autonomia do educando,
combatendo atitudes superprotetoras que restrinjam seu
potencial de desenvolvimento;

IV — cumprir integralmente a jornada de trabalho, horarios e
escalas designadas;

V — manter sigilo funcional e guardar discricdo sobre todas as
informagoes e fatos de que tome conhecimento em razao do
oficio;

VI — comunicar imediatamente a diregdo da escola qualquer
indicio ou constatagdo de maus-tratos, negligéncia, abuso ou
violagéo de direitos praticados contra estudantes.

CAPITULO IX DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
deverdo dar ampla ciéncia do inteiro teor desta Portaria ao corpo
docente, profissionais de apoio escolar, equipes pedagdgicas e
conselhos escolares no prazo de até 15 (quinze) dias contados
de sua publicagao.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagao expedira instrugdes
normativas complementares, manuais operacionais e protocolos
técnicos padronizados para detalhar a execugdo das rotinas
previstas neste ato regulamentar.

Art. 22. O fluxo basico institucional de atendimento e atuagao do
Profissional de Apoio Escolar integra o Anexo | desta Portaria.

Art. 23. Os casos omissos ou situagdes excepcionais seréo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, ouvida a
equipe técnica de Educagao Especial do Municipio.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo
oficial.

Atenciosamente,

(assinada na versao fisica)

Roséangela Venancio de Souza Régis
Secretaria de Educacgéo



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GURINHEM - PB
EDICAO N2 043 — ANO XLVIV - 2026
PODER EXECUTIVO
Prefeito Tarcisio Saulo de Paiva
Criado através da Lei n2 12, de 19 de maio de 1975.

A 5,

Gurinhém-PB, quarta-feira, 07 de outubro de 2026

ANEXO | FLUXO INSTITUCIONAL DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
[ ETAPA 1 I DENTIFICACGCADO O E ACOLHIMENTO ]

- Matricula / identificagdo de demandas de acessibilidade e apoio pela unidade escolar.

- Comunicacao imediata ao setor de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

[ ETAPA 2: ESTUDO DE CASO E AVALIACAO PEDAGOGICA ]
- Realizagcdo do Estudo de Caso pela equipe escolar com apoio do AEE.
- Avaliagdo pedagodgica e funcional das necessidades do estudante (alimentacao, higiene, locomogdo, comunicagdo e segurancga).

[ ETAPA 3 : PLANEUJAMENTO INDIVIDUALI ZADO ]
- Elaboragadao/atualizag¢adao articulada do PAEE e do PEI.

Definicdo do perfil, intensidade e tipo de apoio necessario, bem como dos recursos de CAA e tecnologia assistiva.

[ ETAPA 4: DESIGNACAO E LOTACAO DO PROFISSIONAL ]
- Encaminhamento da demanda pelo gestor escolar a Secretaria Municipal de Educacéo.

- Designacao do Profissional de Apoio Escolar / Cuidador Escolar para a unidade.

[ ETAPA 5 : ALINHAMENTDO E ORIENTACADO INIT CIlAL ]
- Reunido de alinhamento com a Coordenacdo Pedagdgica, Professor Regente e Professor do AEE.
- Ciéncia formal das rotinas, atribuicdes, limites e cuidados individualizados constantes do PEI.

[ ETAPA 6 : ATUACADO PRATICA E COLABORATIVA ]
- Suporte em locomogao, alimentagdo, higiene, transicdes de rotina e manuseio de materiais adaptados.

- Fomento continuo a autonomia do estudante e facilitagdo da convivéncia com a turma.

[ ETAPA 7: FORMACAO CONTINUADA E SUPERVISAO PERIODICA ]
- Participacédo obrigatéria no programa de capacitagcdo continuada de 180 horas anuais.

- Reunides mensais e oficinas praticas de CAA e materiais de baixa tecnologia.

[ ETAPA 8: REGISTRO, REAVALIACAO E ADEQUACGCAO ]
- Registro objetivo de avangcos e intercorréncias no diario de acompanhamento.
- Reavaliagao periddica do Estudo de Caso e do PEI, redimensionando o nivel de apoio conforme a conquista de autonomia pelo ed

ucando.



